Հ Ր Ա Մ Ա Ն N 9-Լ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐԻ

 «10» ՀՈՒՆՎԱՐԻ 2025 Թ. 
  
         
                      ՔԱՂ. ԵՐԵՎԱՆ
ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐԻ 2023 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈԿՏԵՄԲԵՐԻ 20-Ի N 627-Լ ՀՐԱՄԱՆՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Ղեկավարվելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածներով.

Հ Ր Ա Մ Ա Յ ՈՒ Մ   Ե Մ`

1. Արդարադատության նախարարի 2023 թվականի հոկտեմբերի 20-ի «Հայաստանի Հանրապետության քրեակատարողական և պրոբացիայի ոլորտի             2024-2026 թվականների գործունեության հիմնական ուղղությունները և դրանց իրականացման ժամանակացույցը սահմանելու մասին» N 627-Լ հրամանով հաստատված N 2 հավելվածը շարադրել նոր խմբագրությամբ՝ համաձայն N 2 Հավելվածի:
                                                                                             ՍՐԲՈՒՀԻ ԳԱԼՅԱՆ
                                                                                                                                                                                                            Հավելված N 2
Արդարադատության նախարարի

2025 թվականի հունվարի 10-ի
                                                                                                                                                                                                     N 9-Լ հրամանի
                                                                                                                                                                                                           Հավելված N 2
Արդարադատության նախարարի

2023 թվականի հոկտեմբերի 20-ի
                                                                                                                                                                                                       N 627-Լ հրամանի
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱՐԿՆԵՐԻ ԵՎ ՊՐՈԲԱՑԻԱՅԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏԻ 2024-2026 ԹՎԱԿԱՆՆԵՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՄԱՆ ԺԱՄԱՆԱԿԱՑՈՒՅՑ

	ԱՌԱՋԻՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ՝ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ԵՎ ՊՐՈԲԱՑԻԱՅԻ ՈԼՈՐՏԻ ԿԱՏԱՐԵԼԱԳՈՐԾՈՒՄ

	I. Քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայության օրենսդրության բարեփոխում

II. Պատժի կրումից պայմանական վաղաժամկետ ազատման համակարգի բարեփոխում

III. Վերասոցիալականացման և վերականգնողական մոտեցման ընդլայնում

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք) 
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր) 

	
	
	
	2024 թվականի 1-ին եռամսյակ
	
	

	1.
	Պրոբացիայի ծառայության կարգավիճակի վերանայում, պրոբացիայի ծառայողների սոցիալական երաշխիքների ապահովում։
	Պրոբացիայի ծառայությունն Արդարադատության նախարարությանը ենթակա մարմին է՝ ընդգրկված քաղաքացիական ծառայության շրջանակում, ինչը սահմանափակում է ծառայությանը՝ արդյունավետ իրականացնել նոր օրենսդրությամբ վերապահված պատիժների կատարումը։ Քրեական դատավարության օրենսգրքում բացակայում է դատարանի կողմից հաշտարարություն նշանակելու իրավական մեխանիզմները: 
	1. Արդարադատության նախարարությունը մշակում է «Պրոբացիայի ծառայության մասին» օրենքի նախագիծ և ներկայացնում այն Կառավարություն։
	1.1. Պրոբացիայի ծառայությունը պետական ծառայության առանձին տեսակ է ՝ անձնակազմի կառավարման, համալրման, վերապատրաստման քաղաքականությամբ և ընթացակարգերով ու ներքին մշտադիտարկմամբ:

1.2. Պրոբացիայի ծառայողի աշխատավարձի դրույքաչափերը և բոլոր սոցիալական երաշխիքները վերանայվում են՝ առնվազն Քրեակատարողական ծառայությանը համապատասխան։

2.1. Մշակվել է պրոբացիայի ծառայողների աշխատանքների գնահատման չափանիշները և գործիքները սահմանող իրավական ակտը:

3.1. Պրոբացիայի ծառայության կողմից արդյունավետ հաշտարարություն իրականացնելու համար անհրաժեշտ իրավական նորմերն ամրագրված են ոլորտային օրենսդրությունում:
	1.1.1. «Պրոբացիայի ծառայության մասին» օրենքի նախագիծը ներկայացվել է Վարչապետի աշխատակազմ:

2.1.1. «Հայաստանի Հանրապետության պետական իշխանության մարմիններում աշխատանքային ծրագրերի կազմման, էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ աշխատանքային ծրագրերի մուտքագրման, հաստատման, այդ համակարգով կատարողականների գնահատման և կատարողականների հիման վրա պարգևատրման կարգը,ինչպես նաև քրեակատարողական և փրկարարական ծառայողների կատարողականների գնահատման կարգը հաստատելու մասին» N 1510-Ն որոշման մեջ լրացումներ կատարելու մասին կառավարության որոշման նախագիծը ներկայացվել է Վարչապետի աշխատակազմ: 
3.1.1. Հաշտարարության արդյունավետ կիրառման համար՝ «Պրոբացիայի մասին» օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին օրենքի և այլ իրավական ակտերի նախագծերը ներկայացվել են Վարչապետի աշխատակազմ :

	
	
	
	2024 թվականի 2-րդ եռամսյակ
	
	

	
	
	
	2. Կարգավիճակային և այլ փոփոխությունները, ներառյալ՝ պրոբացիայի ծառայողների աշխատանքի արդյունավետության գնահատման չափանիշները և գործիքները, կիրառելի են Պրոբացիայի ծառայության համար։ 
	
	

	
	
	
	2025 թվականի 4-րդ եռամսյակ
	
	

	
	
	
	3.Պրոբացիայի ծառայությունում նախատեսվում են հաշտարարության իրականացման օրենսդրական հիմքերը:
	
	

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2026 թվականի 1-ին եռամսյակ
	
	

	2.
	Պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման համակարգի վերանայում՝ անհատականացման և սոցիալական վերաինտեգրման սկզբունքներին համապատասխան։
	Պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատումը չի կիրառվում իր ողջ ներուժով։ Պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման վերաբերյալ քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայությունների կողմից տրված զեկույցները դեռևս համահունչ և միմյանց փոխլրացնող չեն։ Սա հանգեցնում է թերի և ոչ բավարար տեղեկատվության ու հակադիր տեսակետների ներկայացման դատարաններին՝ քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայության կողմից ներկայացվող զեկույցներում։ 
	1. Օրենսդրությունը փոփոխվում է՝ ապահովելով քրեակատարողական հիմնարկների (այսուհետ՝ ՔԿՀ) և պրոբացիայի ծառայության սերտ համագործակցությունը՝ ապահովելու տեղեկատվության և համապատասխան փաստաթղթերի փոխանցումը՝ պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման նախապատրաստական փուլից մինչև պրոբացիայի ծառայությունում շահառուին հաշվառման վերցնելը։


	1.1. Նախքան դատապարտյալին պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատելը պրոբացիայի ծառայության կողմից մշակվում է վերահսկողության միջոցառումների անհատական պլան՝ դատապարտյալի հետ պարբերական աշխատանքի կատարման արդյունքում։

1.2. Վերանայվում են գնահատման չափանիշները և զեկույցների բովանդակությունը: ՔԿՀ-ը ներկայացնում է դատապարտյալի պատժի կրման ընթացքում վարքի վերաբերյալ տեղեկատվություն, իսկ պրոբացիայի ծառայությունը ներկայացնում է պատժից ազատելուց հետո շահառուի հետագա վերաինտեգրման հնարավոր ուղիները։ 1.3. Անհրաժեշտ տեղեկատվությունն ու փաստաթղթերը ներկայացվում են պրոբացիայի ծառայություն՝ դատապարտյալին պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատմանը նախապատրաստելու ընթացքում և ազատումից հետո։


	1.1.1.Պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման ինստիտուտի վերանայմանն ուղղված օրենսդրության նախագծերի փաթեթը ներկայացվել են Վարչապետի աշխատակազմ, որը համահունչ է գործող քրեակատարողական օրենսդրությանը, քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայության զեկույցները հիմնված են անհատականացման, սոցիալական վերաինտեգրման սկզբունքների ու առավել օբյեկտիվ գնահատման վրա։
1.2.1. Զեկույցի բովանդակությունը սահմանող իրավական ակտն ընդունված է: Պրոբացիայի շահառու դարձած անձանց կողմից խախտումները կրճատվել են պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատումից հետո։

1.3.1. Առկա են անհատական ծրագրերի հիման վրա կազմված զեկույցներ:


	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվականի 4-րդ եռամսյակ
	
	

	3.
	Արդարադատության նախարարության քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմնի և ՔԿՀ-ների սոցիալական, հոգեբանական և իրավական աշխատանքների բաժինների կառուցվածքը, մասնագետների քանակը, գործառույթները և վերասոցիալականացման գնահատման հանձնաժողովների կարգերը՝ միջազգային չափորոշիչներին և վերականգնողական մոտեցումներին համահունչ վերանայելու հնարավորության ուսումնասիրություն:
	Քրեակատարողական նոր օրենսգիրքն ուժի մեջ է մտել 2022 թվականի հուլիսի 1-ից և կարևորել վերասոցիալականացումը՝ որպես պատժի նպատակ: Քրեակատարողական օրենսդրությունն ամբողջությամբ կառուցված է վերասոցիալականացման գործընթացների ապահովման, դրանց ծավալների ընդլայնման տրամաբանությամբ: Այդ գործառույթների իրականացումը և ապահովումը մեծ մասամբ դրված է քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմնի և ՔԿՀ-ների սոցիալական, հոգեբանական և իրավական աշխատանքների բաժինների վրա:Ելնելով նշվածից կարիք կա ուսումնասիրելու գործող ենթաօրենսդրական ակտերը և գործիքակազմը՝ օրենսգրքի դրույթների իրականացման աջակցելու համար փոփոխելու անհրաժեշտության հարցը։ 
	1.Վերասոցիալականացման գնահատման հանձնաժողովների կարգը վերանայվում է՝ վերականգնողական մոտեցմանն առաջանահերթություն տալով:
	1.1. Կարգը համապատասխանում է վերականգնողական մոտեցմանը, իր մեջ պարունակում է անձի վերասոցիալականացման ռիսկերի և կարիքների գնահատման գործիքը:


	1.1.1.Վերասոցիալականացման գնահատման հանձնաժողովների կարգը հաստատելու մասին իրավական ակտը ընդունվել է:

	
	
	
	2025 թվականի 4-րդ եռամսյակ
	2.1. Ուսումնասիրությունը պարզում է քրեակատարողական ծառայության սոցիալական, հոգեբանական և իրավական աշխատանքների և ՔԿՀ-ների համանուն ստորաբաժանումների հնարավոր նոր կարգավիճակային և կառուցվածքային փոփոխությունների իրավական և գործնական հնարավորությունները:
3.1  Կարգը համապատասխանում է վերականգնողական մոտեցմանը՝  պարունակելով հոգեբանական և սոցիալական ոլորտի վերաբերյալ և այլ անհրաժեշտ գիտականորեն հաստատված մեթոդներ, պատժի ամբողջ ընթացքի վերաբերյալ անհրաժեշտ աշխատանքների նկարագրություններ:

	2.1.1. Իրավական ակտերը մշակվել և շրջանառվել են:
3.1.1. Քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմնի և ՔԿՀ-ի  սոցիալական, հոգեբանական և իրավական աշխատանքների բաժնի կարգերը հաստատելու մասին իրավական ակտերը մշակվել են:

	
	
	
	2.Վերանայման հնարավորության քննարկում՝ քրեակատարողական ծառայության սոցիալական, հոգեբանական և իրավական աշխատանքների և ՔԿՀ-ների համանուն ստորաբաժանումների կառուցվածքային փոփոխության վերաբերյալ՝ այնպիսի պայմանների ստեղծմամբ, որպեսզի հնարավոր լինի նոր կադրերի ներգրավումը, սոցիալական և հոգեբանական մասնագիտական, որակյալ աշխատանքի իրականացումը:
3.Քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմնի և ՔԿՀ-ների սոցիալական, հոգեբանական և իրավական աշխատանքների բաժնի կարգը վերանայվում է:
	
	

	ԵՐԿՐՈՐԴ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ՝ ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ԵՎ ՊՐՈԲԱՑԻԱՅԻ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԻ ԲԱՐԵԼԱՎՈՒՄ



	I. ՔԿՀ-ների օպտիմալացում և արդիականացում

II. Անչափահասների պահման պայմանների բարելավում

III. Կին դատապարտյալների պահման պայմանների բարելավում 

IV. Հաշմանդամություն ունեցող անձանց ՔԿՀ-ներում պահելու համար մատչելի պայմանների ապահովում

V. Պրոբացիայի ծառայությունում պայմանների բարելավում

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվականի 1-ին եռամսյակ
	
	

	1.
	ՔԿՀ-ների օպտիմալացում և շենքային պայմանների բարելավում:
	«Դատապարտյալների հիվանդանոց» և «Նուբարաշեն» ՔԿՀ-ներում առկա պայմաններն անբավարար են ։ Միաժամանակ անհրաժեշտություն կա բարելավելու այլ ՔԿՀ-ների պայմանները՝ կալանավորված անձանց և դատապարտյալների պատշաճ պահման պայմաններով ապահովելու նպատակով։


	1. «Աբովյան» ՔԿՀ-ում ապահովել մոր և մանկան պահման բարելավված պայմաններ:
	1.1. «Աբովյան» ՔԿՀ-ում կառուցվում է մոր և մանկան բաժանմունք:
2.1. «Սևան» ՔԿՀ-ում նոր հատվածի կառուցման նախագծա-նախահաշվարկային աշխատանքներն ավարտված են
3.1. Քննարկվում է չորս ՔԿՀ-ների գործունեությունը դադարեցնելու հարցը՝ Երևան քաղաքում կամ դրա մոտակայքում նոր ՔԿՀ կառուցելու մեկնարկին զուգընթաց: 

4.1. «Սևան» ՔԿՀ-ում մեկնարկում է կալանավորված անձանց և դատապարտյալների համար նոր հատվածի շինարարությունը։

	1.1.1. Աբովյան» ՔԿՀ-ում մոր և մանկան բարելավված բաժանմունքը պատրաստ է շահագործման:

2.1.1. Սևան» ՔԿՀ-ում նոր հատվածի կառուցման նախագծա-նախահաշվարկային փաստաթղթերն առկա են:

3.1.1. Հարցը քննարկվել է շահագրգիռ մարմինների հետ: Կնքվել է նոր ՔԿՀ-ի շինարարության կապալի պայմանագիրը:
4.1.1. Կնքվել է Սևան» ՔԿՀ-ում կալանավորված անձանց և դատապարտյալների համար նոր հատվածի շինարարության կապալի պայմանագիրը:



	
	
	
	2024 թվականի 2-րդ եռամսյակ
	
	

	
	
	
	2. Ավարտել «Սևան» ՔԿՀ-ում նոր հատվածի կառուցման նախագծա-նախահաշվարկային աշխատանքները։
	
	

	
	
	
	2026 թվականի 4-րդ եռամսյակ
	
	

	
	
	
	3. Քննարկել չորս ՔԿՀ-ները՝ «Նուբարաշեն», «Վարդաշեն», «Դատապարտյալների հիվանդանոց» և «Երևան-Կենտրոն» ՔԿՀ-ները, փակելու հնարավորությունը՝ նոր ՔԿՀ-ն կառուցելու դեպքում։

4. «Սևան» ՔԿՀ-ում ապահովվում են կալանավորված անձանց և դատապարտյալների պահման պատշաճ պայմանները։ 
	
	

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվական (շարունակական)
	
	

	2.
	Կին, հաշմանդամություն ունեցող կամ անչափահաս կալանավորված անձանց և դատապարտյալների կարիքների լուծման արդյունավետության ապահովում։ ՔԿՀ-ներում պահվող բոլոր անձանց արժանապատվության իրավունքի պահպանում։ 
	Մարդու իրավունքների պաշտպանը «ՔԿՀ-ներում ազատությունից զրկված կանանց և անչափահասների իրավունքների ապահովման մասին» 2018 թվականի հատուկ զեկույցում նշել է, որ ՔԿՀ-ում անազատության մեջ գտնվող այլ անչափահասների բացակայության դեպքում հարկավոր է մեկուսացման մեջ պահվող անչափահասների համար ապահովել անհրաժեշտ մարդկային հաղորդակցություն, ինչպես նաև հատուկ խցեր հատկացնել անազատության մեջ գտնվող անչափահասներին պահելու համար։ 

 «Աբովյան» ՔԿՀ-ի անձնակազմը բաղկացած է արական և իգական սեռի ներկայացուցիչներից, սակայն ղեկավար կազմում մեծամասամբ տղամարդիկ են։ Նախաքննության ընթացքում կալանքի բաժանմունքում նույնպես հիմնականում տղամարդիկ են աշխատում:

Կին դատապարտյալների համար նախատեսված բնակելի տարածքները գտնվում են պատշաճ վիճակում, թեև մի մեծ սենյակում ապրող կանանց անձնական տարածքի ապահովումը բավարար չէ: Չկա երեխաների համար նախատեսված խաղահրապարակ, որտեղ նրանք կարող են որակյալ ժամանակ անցկացնել դրսում, ինչը պահանջվում է երեխաների զարգացման համար: 
	1. ՔԿՀ-ներում կին, անչափահաս կամ հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար հարմարությունների, մատչելիության և բժշկական խնամքի հասանելիության բարելավում: 

2. Կին և անչափահաս կալանավորված անձանց և դատապարտյալների համար ընդլայնվում են հետագա սոցիալական վերաինտեգրման հնարավորությունները: 
_______________________

2025 թվականի 2-րդ եռամսյակ
_______________________

3.Փոփոխություններ են կատարվում ներքին կանոնակարգում՝ արտացոլելու գենդերազգայուն մոտեցումները, ներառյալ՝ անհատական խուզարկությունների կատարման կարգավորումը, տեսակցությունների կազմակերպումը և այլն։
	1.1. Հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար ապահովվում է որակյալ առողջապահության հասանելիություն, մատչելի միջավայր՝ միջազգային չափանիշներին համապատասխան։

1.2. Կին կամ անչափահաս կալանավորված անձանց և դատապարտյալների համար ապահովվում են կենցաղային արժանապատիվ պայմաններ՝ սանհանգույցի և այլ տարածքների բարելավման միջոցով, ինչպես նաև գործում են գենդերազգայուն այլ պայմաններ (մոր և մանկան բաժին, կին անձնակազմի ընդլայնում, ներառյալ՝ կին ղեկավարներ)։

2.1. Կին և անչափահաս կալանավորված անձանց և դատապարտյալների համար սոցիալական վերաինտեգրման հնարավորությունների ընդլայնվում են:
2.2. Անչափահաս կալանավորված անձանց և դատապարտյալների համար կազմակերպվում է նրանց ֆիզիկական, հոգեկան, հոգևոր, բարոյական և սոցիալական բնականոն զարգացումն ապահովելու, դաստիարակելու և այլ անձի բացասական ազդեցությունից պաշտպանելու պայմաններ:
3.1. Կանանց խուզարկություններն ու տեսակցությունների կազմակերպումն իրականացվում է գենդերազգայուն մոտեցումներով՝ հարգելով կանանց արժանապատվության իրավունքը:


	1.1.1. Հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար նախատեսված՝ ՔԿՀ-ների խցերը, կացարանները և անհրաժեշտ այլ տարածքներն ապահովված են մատչելի պայմաններով (թեքահարթակներ, բռնակներ, ջրի հասանելի ծորակներ և այլն) և խելամիտ հարմարեցված միջոցներով (հատուկ վերականգնողական սարքավորումներ կամ օժանդակ սարքեր լսողության, տեսողության կամ խոսքի խնդիրներ ունեցող դատապարտյալների համար):
1.2.1. Տրամադրվող աջակցությունը և ՔԿՀ-ների ենթակառուցվածքները համապատասխանում են կալանավորված կամ դատապարտված անչափահասների և կանանց կարիքներին, այդ թվում՝ մինչև 3 տարեկան երեխաներ ունեցող դատապարտյալներին, հղի և կրծքով կերակրող կանանց:

2.1.1. Կիրառվել են անչափահաս դատապարտյալների սոցիալական վերաինտեգրման ընդլայնված եղանակներ՝ վերասոցիալականացման ծրագրերի, հաճախակի այցելությունների և արձակուրդների միջոցով։ 2.2.1. Անչափահաս կալանավորված անձանց և դատապարտյալների համար նրանց ֆիզիկական, հոգեկան, հոգևոր, բարոյական և սոցիալական բնականոն զարգացումն ապահովելու, դաստիարակելու և այլ անձի բացասական ազդեցությունից պաշտպանելու պայմաններն առկա են:
3.1.1. Ներքին կանոնակարգում փոփոխություններ կատարող իրավական ակտը ներկայացվել է հաստատման:
3.1.2. ՔԿՀ-ի աշխատակիցները վերապատրաստվել են կին, անչափահաս և հաշմանդամություն ունեցող անձանց հետ վարվեցողության և նրանց հետ մասնագիտական աշխատանք իրականացնելու թեմաներով:



	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2026 թվականի 2-րդ եռամսյակ
	
	

	3.
	Պրոբացիայի ծառայության պայմանների բարելավում։
	Պրոբացիայի ծառայությունն իր ստեղծման օրվանից լիարժեք հագեցած չէ իրեն վերապահված լիազորություններն իրականացնելու անհրաժեշտ միջոցներով։ Մասնավորապես, աշխատանքային տարածքներում ոչ բավարար պայմաններ են, իսկ մի քանի մարզային ստորաբաժանումներ չունեն նստավայր։ 
	1. Երևան քաղաքի և մարզային ստորաբաժանումները հագեցած են տեխնիկական սարքերով, որոնք Պրոբացիայի ծառայության աշխատողների համար ապահովում են իրենց պարտականությունների պատշաճ կատարման համար անհրաժեշտ աշխատանքային պայմաններ, այդ թվում՝ պրոբացիայի ծառայության տարածքային բաժիններում ինտերնետ կապը և այն սարքերի առկայությունը, որոնք անհրաժեշտ են էլեկտրոնային հսկողության միջոցների համար և այլն։
	1.1. Պրոբացիայի ծառայությունն օրենքով նախատեսված կոնկրետ աշխատանքները կազմակերպելու համար օգտվում է անհրաժեշտ տեխնիկական միջոցներից և սարքավորումներից, այդ թվում՝ տարածքային ստորաբաժանումների աշխատանքային տարածքներից:
	1.1.1. Առկա են գրասենյակային տարածքների երկարաժամկետ վարձակալության պայմանագրեր, անհրաժեշտ գույքի և կապի միջոցների գնման պայմանագրեր:

	ԵՐՐՈՐԴ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ՝ ՎԵՐԱԿԱՆԳՆՄԱՆ ԵՎ ՎԵՐԱՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆԱՑՄԱՆ ԲԱՐԵԼԱՎՈՒՄԸ ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ

	I. Վերասոցիալականացման և վերականգնման բարելավում

II. ՔԿՀ-ներում զբաղվածության բարելավում

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվականի 4-րդ եռամսյակ
	
	

	1.
	Պատժի կատարման անհատական պլանավորման համակարգի բարեփոխում։
	Ներկայումս ՔԿՀ-ներում առկա է դատապարտյալների հետ անհատականացված աշխատանքի միասնականության խնդիր: ՔԿՀ-ներում բացակայում է ընդհանուր պրակտիկայի և պատժի անհատական պլանավորման ըմբռնումը։ Այս առումով ամենամեծ խնդիրներից մեկը ռիսկերի և կարիքների գնահատման համակարգի և վերականգնողական կոնկրետ ծրագրերի բացակայությունն է։
	1. Միջազգային պրակտիկայի վերլուծության արդյունքների հիման վրա մշակել և առնվազն 4 ՔԿՀ-ներում փորձարկել դատապարտյալների ռիսկերի և կարիքների գնահատման գործիքը:

2. Դատապարտյալների ռիսկերի և կարիքների գնահատման գործիքի կիրառումն ապահովելու նպատակով՝ իրականացնել ՔԿՀ-ների համապատասխան աշխատողների վերապատրաստում։
	1.1. Դատապարտյալների ռիսկերի և կարիքների գնահատման գործիքի ներդնում ՔԿՀ-ներում՝ հաստատված Արդարադատության նախարարի հրամանով՝ քրեակատարողական օրենսգրքում լիազորող նորմերի ամրագրումից հետո։

2.1. Ապահովել քրեակատարողական ծառայության և ՔԿՀ-ի աշխատակիցների վերապատրաստումը դատապարտյալների ռիսկերի և կարիքների գնահատման գործիքի արդյունավետ կիրառումն ապահովելու նպատակով:

3.1.Վերականգնողական ծրագրերի դասընթացների և ճանաչողական ծրագրերի (ագրեսիայի կառավարման դասընթացներ, մտածողության հմտություններ, վնասի պատասխանատվություն ստանձնում) ստեղծում։


	1.1.1.Դատապարտյալների ռիսկերի և կարիքների գնահատման գործիքը կիրառվել է Արդարադատության նախարարի հրամանին համապատասխան։

2.1.1. Քրեակատարողական ծառայության և ՔԿՀ-ի աշխատակիցների վերապատրաստվել են դատապարտյալների ռիսկերի և կարիքների գնահատման գործիքի արդյունավետ կիրառումն ապահովելու նպատակով:
3.1.1. Մշակվել են վերականգնողական ծրագրեր դատապարտյալների համար։ Դրանք փոխկապակցված են դատապարտյալների պատժի անհատական պլանների կամ աշխատանքի ծրագրերի հետ։



	
	
	
	2025 թվականի 3-րդ եռամսյակ
	
	

	
	
	
	3. Իրականացնել ագրեսիվության, կոնֆլիկային վարքի հաղթահարման, միջանձնային դրական փոխհարաբերությունների ստեղծման, սոցիալական հմտությունների ուսուցանման խմբային հոգեբանական և սոցիալական բնույթի աշխատանքներ:
	
	

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2025 թվականի 2-րդ եռամսյակ
	
	

	1.
	Զբաղվածության ընդլայնում և վերասոցիալականացման ծրագրեր: ՔԿՀ-ում դատապարտյալների գործունեությունը պետք է հնարավորինս համահունչ լինի արտաքին աշխարհի գործունեությանը (ներառյալ՝ հանգիստը, ընդմիջումները, գրադարանը և սպորտը):
	Պրոբացիայի ծառայության գործունեության մշտադիտարկման 2018 թվականի իր հատուկ հրապարակային զեկույցում Մարդու իրավունքների պաշտպանը նշել է, որ քրեակատարողական և հետքրեակատարողական փուլերում պետության քրեակատարողական քաղաքականության առանցքային ուղղությունը պետք է լինի դատապարտյալի վերասոցիալականացումը, որը պետք է իրականացվի ՔԿՀ-ներում համապատասխան կրթական ծրագրերի և լավ մշակված ու հարմարեցված դասընթացների ներդրման, ինչպես նաև աշխատաշուկայում նախկին դատապարտյալների մրցունակության բարձրացմանն ուղղված գործնական մեխանիզմների միջոցով։ Վերականգնողական ծրագրերը, որոնք օգնում են դատապարտյալներին համայնքի հետ կապ հաստատել, նույնպես կարևոր նշանակություն ունեն:
	1.Դատապարտյալների մասնագիտական կրթության կարիքների գնահատում։

Դատապարտյալների կրթության իրավունքի շարունակականության ապահովում և կրթական նոր ծրագրերի ներդրում։

Իրավական կրթության և վերականգնողական ծրագրերի իրականացման կենտրոն ՊՈԱԿ-ի ներգրավվումը դատապարտյալների աշխատանքային գործունեության ապահովման գործընթացում՝ դրա համար համապատասխան հիմքերի նախատեսմամբ: 


	1.1. Դատապարտյալներն ավելի հաճախ են օգտվում կրթության և աշխատանքի իրավունքից։

Դատապարտյալների կարիքների գնահատման հիման վրա մշակվում են մասնագիտական կրթական նոր ծրագրեր, և վերանայվում են ընթացիկ ծրագրերը, մշակվում են համապատասխան կազմակերպությունների ներգրավման մեխանիզմներ, և ապահովվում է ֆինանսավորումը։ Բավարար թվով ուսուցիչներ են աշխատում դատապարտյալներին ՔԿՀ-ից հետո կյանքին պատրաստելու համար: 
	1.1.1. ՔԿՀ-ներում իրականացվել են մասնագիտական կրթական ծրագրեր։

ՔԿՀ-ներում կազմակերպվել են զբաղվածության ծրագրեր՝ հիմնված դատապարտյալների կարիքների և անձնական հատկանիշների վրա (անհատականացում)։

	
	
	
	2025 թվականի 2-րդ եռամսյակ
	
	

	
	
	
	2. Վերասոցիալականացման հնարավորությունների ընդլայնման, մասնագիտական աշխատանքի խթանման նպատակով վերանայել սոցիալական աշխատողների և հոգեբանների հաստիքները՝ ավելացման միտումով։ Սոցիալական աշխատողների հաստիքները պետք է նվազագույնը երկու անգամ ավել լինեն հոգեբանների հաստիքների քանակից:
	2.1. Վերանայվում են ՔԿՀ-ներում սոցիալական աշխատողների և հոգեբանների հաստիքները՝ հիմնվելով մատուցվող ծառայությունների անհրաժեշտության և կարիքների անհատական գնահատման վրա։ 


	2.1.1. Հոգեբանների և սոցիալական աշխատողների հաստիքներն ավելացել են, որի արդյունքում մշակվում և իրականացվում են ծրագրեր, որոնք ուղղված են դատապարտյալների վերասոցիալականացման, ինչպես նաև վերաինտեգրումն առավել սահուն կերպով իրականացմանը:

	
	
	
	2026 թվականի 2-րդ եռամսյակ
	3.1. Շահագրգիռ պետական մարմինների և տնտեսվարող սուբյեկտների հետ կազմակերպված քննարկումների և որոշված արտոնությունների հիման վրա մշակվում են անհրաժեշտ օրենսդրական նախագծեր, ապահովվում են դատապարտյալների աշխատանքային պայմաններ:
	3.1.1. Ստեղծվել են հնարավորություններ դատապարտյալների աշխատանքները տնտեսվարող սուբյեկտների ներգրավմամբ կազմակերպելու համար, ինչը հնարավորություն է ընձեռել ավելացնել աշխատող դատապարտյալների թիվը:

	
	
	
	3. ՔԿՀ-ներում 

դատապարտյալի աշխատանքի արդյունավետ կազմակերպման համար ներդնել տնտեսվարող սուբյեկտների ներգրավումն ապահովող օրենսդրություն, ներառյալ՝ աշխատատեղերի ստեղծման, դատապարտյալների ներգրավման, աշխատանքային տարածքների տրամադրման, աշխատավարձի վճարման և տնօրինման կարգն ու պայմանները սահմանող: 
	
	

	ՉՈՐՐՈՐԴ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ՝ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ԲԱՐԵՓՈԽՈՒՄ



	I. Անվտանգության դինամիկ համակարգի մշակում

II. Կոռուպցիայի և քրեական ենթամշակույթի հաղթահարում

III. Աշխատակազմի և կառավարման հետ կապված խնդիրներ

IV. Քրեակատարողական և պրոբացիայի համակարգում էլեկտրոնային գործիքների բարելավում

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024-2026 թվականներ (շարունականան)
	
	

	1.
	ՔԿՀ-ների կառավարման համակարգի արդիականացում։
	Գոյություն ունեն ՔԿՀ-ի անվտանգության երեք հիմնական տարրեր՝ ֆիզիկական անվտանգություն, ընթացակարգային անվտանգություն և դինամիկ անվտանգություն՝

· անվտանգության ֆիզիկական միջոցները ներառում են պատերը, պատուհանների ճաղավանդակները, փականներն ու դռները, ազդանշանային համակարգերը և այլն,

· անվտանգության ընթացակարգային միջոցներն այն ընթացակարգերն են, որոնք պետք է պահպանվեն, ինչպես օրինակ՝ ՔԿՀ-ում կալանավորված անձանց կամ դատապարտյալների տեղաշարժի կանոնները, նրանց գույքը, կալանավորված անձանց և դատապարտյալների ու նրանց կացարանների խուզարկությունները,

· դինամիկ անվտանգությունը պահանջում է զգոն անձնակազմ, որը դրական կերպով է շփվում կալանավորված անձանց և դատապարտյալների հետ և ներգրավում է նրանց կառուցողական գործունեության մեջ՝ կանխատեսելով և կանխելով խնդիրները նախքան դրանց առաջացումը:

Անվտանգության վերը նշված երեք միջոցները մասնակի են իրացված ՔԿՀ-ներում: Հսկողության գործիքների արդիականացումն առաջին հերթին օպերատիվ կառավարման կենտրոնի ստեղծումն էր, որը ներկա դրությամբ գործում է «Արմավիր» ՔԿՀ-ում: Այլ ՔԿՀ-ները չունեն նման հսկման համակարգ:


	1. Ընդլայնվում է կառավարման տեղեկատվական համակարգի հնարավորությունները՝ քրեակատարողական համակարգի գործունեությունը և օրենսդրության պահանջները վերահսկելու նպատակով։ 
2. ՔԿՀ-ներում ապահովվում են կառավարման արդյունավետ մեխանիզմներ։

3. ՔԿՀ-ները զինվում են անվտանգության և հսկողության ժամանակակից ինժեներատեխնիկական միջոցներով։
	1.1. Մշակվում է կալանավորված անձանց հետ աշխատող անձնակազմի և ղեկավարության կարողությունների ուղեցույց։

1.2. Փորձարկվում են ՔԿՀ-ների կառավարման արդյունավետության գնահատման գործիքները։
2.1. Մասնավոր կազմակերպություններին պատվիրակվում են կալանավորված անձանց և դատապարտյալներին մատուցվող հոգեբանական ծառայությունները:

3.1. ՔԿՀ-ներում անվտանգության և վերահսկողության ապահովման համար ստեղծվում են համապատասխան պայմաններ:
	1.1.1. Ուղեցույցը մշակված է:

1.2.1. Կառավարման տեղեկատվական համակարգի ներդրմամբ լուծվել է ՔԿՀ-ների կառավարման բացերը և ապահովվել է դատապարտյալների և կալանավորված անձանց իրավունքների արդյունավետ իրականացումը:
2.1.1. Դատապարտյալներին և կալանավորված անձանց տրամադրվող ծառայությունների պատվիրակումն ավելացել է:
3.1.1. Ձեռք են բերվել և տեղադրվել են էլեկտրոնային հսկողության համակարգեր։



	
	
	
	2025 թվականի 4-րդ եռամսյակ
	4.1. Ապահովվում է «e-penitentiary» և «e-probation» էլեկտրոնային կառավարման համակարգերի փոխկապակցվածությունը՝ ըստ անհրաժեշտության տեղեկատվության փոխանակմամբ:
	4.1.1. Դատապարտյալների վերականգնման և վերաինտեգրման գործընթացները կազմակերպվել են «e-penitentiary» և «e-probation» էլեկտրոնային կառավարման համակարգերի կիրառմամբ:

	
	
	
	4. Դատապարտյալների վերականգնման և վերաինտեգրման հետ կապված տվյալների հոսքն ապահովվում է քրեակատարողական ծառայության, պրոբացիայի և այլ համապատասխան պետական սուբյեկտների շրջանակներում:
	
	

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2025 թվականի 2-րդ եռամսյակ
	
	

	2.
	Միջազգային և այլ երկրների լավագույն փորձի օգտագործմամբ քրեական ենթամշակույթի և կոռուպցիայի հաղթահարում ՔԿՀ-ներում:
	Այս ուղղության նպատակներն ուղղված են կոռուպցիոն բոլոր գործողությունների բացառմանը և համակարգում քրեական ենթամշակույթի հաղթահարմանը։


	1.Մշակվում է ներքին հսկողության մեխանիզմ՝ կալանավորված անձանց, դատապարտյալների, ՔԿՀ-ի անձնակազմի կողմից կատարված խախտումները բացահայտելու և օպերատիվորեն և համարժեք արձագանքելու համար: Ինչպես նաև քրեական ենթամշակույթի հաղթահարման նպատակով՝ վերանայվում են ներքին կանոնակարգը և այլ իրավական ակտերը՝ արգելված առարկաների, վարքագծի կանոնների և այլ պայմանների առնչությամբ:
	1.1. Մշակվում են արտակարգ իրավիճակների անհատական ծրագրեր:

Մշակվում է ձեռնարկ՝ կալանավորված անձանց և դատապարտյալների կողմից խախտումների դեպքում քրեակատարողական ծառայողների արձագանքի վերաբերյալ՝ ըստ խախտումների տեսակների:
	1.1.1. Անկախ վերահսկող կազմակերպությունների կողմից ավելացվել են ՔԿՀ-ներ այցելությունների թիվը։

Ներկայացվել է յուրաքանչյուր ՔԿՀ-ի օրենսդրության կատարման մասին տեղեկատվություն, ինչպես նաև տեղեկատվություն հնարավոր միջադեպերի մասին։

2.1.1. Արդյունավետ վերահսկողությունն ապահովվել է ՔԿՀ-ներում՝ ժամանակակից համակարգի կիրառմամբ: 

	
	
	
	2025 թվականի 2-րդ եռամսյակ
	2.1. Կատարելագործվում է օպերատիվ կառավարման կենտրոնը, որը սպասարկում է բոլոր ՔԿՀ-ները։

Արդիականացվում և հաստատվում են վերահսկման գործիքները։
	

	
	
	
	2. Իրականացվում է վերահսկողության գործիքների արդիականացում, ինչը ենթադրում է ՔԿՀ-ների վերազինում ժամանակակից տեսահսկման համակարգերով, ինչը հնարավորություն է տալիս կատարելագործելու օպերատիվ կառավարման կենտրոնը և բացառել (առցանց վերահսկողության պայմաններում) կոռուպցիոն այնպիսի երևույթներ, ինչպիսիք են հավելյալ զբոսանքները, կարանտինային բաժանմունքում գտնվելու տևողության կրճատումը, հանձնուքները կամ ծանրոցները չստուգելը և այլն:
	
	

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվականի 1-ին եռամսյակից մինչև 2025 թվականի 1-ին եռամսյակ
	
	

	3.
	Քրեակատարողական ծառայության կադրային գործընթացների և անձնակազմի որակի բարեփոխում։


	Այս ուղղության նպատակներն ուղղված են անհրաժեշտ մասնագիտական կարողություններով կադրերի լրացմանը, ինչպես նաև մարդկային ռեսուրսների հավաքագրման մեխանիզմի և սոցիալական երաշխիքների համակարգի փոփոխմանը։Անհրաժեշտ է ձևավորել գիտակցում, որ ՔԿՀ-ի պրոֆեսիոնալ աշխատող լինելու համար պահանջվում է հմտությունների լայն շրջանակ, և ՔԿՀ-ի անձնակազմը պետք է վերապատրաստվի և կրթվի պլանավորված և մշտական հիմունքներով:


	1. Կատարել կադրերի ընտրության, վերապատրաստման, նշանակման և առաջխաղացման համակարգի ամբողջական գնահատում և ներկայացնել առաջարկություն համակարգի վերանայման մասին:
	1.1. Մշակվում և ներդրվում է ՔԿՀ-ների աշխատողների սոցիալական ապահովության արդյունավետ համակարգ։

1.2. Վերանայվում են կադրերի ընտրության, վերապատրաստման, նշանակման և առաջխաղացման մեխանիզմները։

1.3. Մշակվում են պաշտոնի նոր անձնագրեր՝ ըստ անհրաժեշտության:
	1.1.1. Բարելավվել են ՔԿՀ-ներում աշխատողների սոցիալական պայմանները և երաշխիքները։

1.2.1.Քրեակատարողական ծառայության կադրերի քաղաքականությունը վերանայվել և բարեփոխվել է, ինչը թույլ է տալիս հավաքագրել և պահպանել որակյալ կադրերի։

1.3.1. Ըստ անհրաժեշտության մշակվել են պաշտոնի նոր անձնագրերը:

	
	
	
	2025-2026 թվականներ


	2.1. Իրավական կրթության և վերականգնողական ծրագրերի իրականացման կենտրոն ՊՈԱԿ-ը վերապատրաստում է ապահովում ՔԿՀ-ի և պրոբացիայի անձնակազմերի համար։
	2.1.1. Ստեղծվել է քրեակատարողական ծառայության կադրերի պատրաստման արդյունավետ համակարգ, ՔԿՀ-ների աշխատողներն ունեն անհրաժեշտ գիտելիքներ և հմտություններ։

	
	
	
	2. Վերապատրաստել Անձնակազմին ՔԿՀ-ների դինամիկ անվտանգության և վերականգնողական մոտեցման թեմայով։

Կազմակերպել դասընթացներ ՔԿՀ-ի ապագա անձնակազմի, գործող աշխատակազմի և պրոբացիայի ծառայողների համար։
	
	

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2025-2026 թվականներ
	
	

	4.
	Բարելավվել է ՔԿՀ-ներում և պրոբացիայի ծառայությունում էլեկտրոնային կառավարման համակարգի բարելավում։
	Ե՛վ քրեակատարողական, և՛ պրոբացիայի ծառայություններում առկա է կադրերի և էլեկտրոնային կառավարման ծառայությունների պակաս: 
	1.Ընդլայնել էլեկտրոնային կառավարման գործիքների կիրառումը քրեակատարողական համակարգում՝ օգտվելով փոխգործելիության հարթակից:

2. Քրեակատարողական համակարգում փաստաթղթաշրջանառությունը կրճատել, և անհրաժեշտ նախադրյալներ ստեղծել կալանավորված անձի կամ դատապարտյալի նկատմամբ իրականացվող յուրաքանչյուր գործունեության թափանցիկությունն ապահովելու համար։
	1.1. ՔԿՀ-ների և պրոբացիայի ծառայության էլեկտրոնային կառավարման համակարգը բարելավվում և արդիականացվում է։

1.2. Ձեռք են բերվում ՔԿՀ-ների և պրոբացիայի ծառայության էլեկտրոնային կառավարման համակարգի լիարժեք գործարկման համար անհրաժեշտ տեխնիկական սարքավորումներ։

2.1. ՔԿՀ-ների և պրոբացիայի ծառայության էլեկտրոնային կառավարման համակարգը կապվում է միմյանց և իրավասու այլ գերատեսչությունների էլեկտրոնային կառավարման համակարգերի հետ։
	1.1.1. Էլեկտրոնային կառավարման համակարգերը հնարավորություն են տալիս թվայնացնել կալանավորված անձանց, դատապարտյալների և պրոբացիայի շահառուների հետ կատարված յուրաքանչյուր գործողության արդյունքները։

1.2.1. Լուսանկարների և մատնահետքերի, ինչպես նաև տեսանկարահանումների գործընթացը կատարվել է թվայնացված ձևով և արխիվացվել է յուրաքանչյուր անձի անհատական թղթապանակում։

2.1.1. էլեկտրոնային կառավարման համակարգերը փոխկապակցված են:

	ՀԻՆԳԵՐՈՐԴ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ՝ՊՐՈԲԱՑԻԱՅԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏԱԳԱ ԶԱՐԳԱՑՈՒՄԸ ԵՎ ՆՈՐ ԱՅԼԸՆՏՐԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՏԻԺՆԵՐԻ ՈՒ ԽԱՓԱՆՄԱՆ ՄԻՋՈՑՆԵՐԻ ԿԻՐԱՌՈՒՄԸ

	I.  Աշխատանքային ծանրաբեռնվածության և կառավարչական խնդիրների կրճատում

II. Պրոբացիայի ծառայության զինում էլեկտրոնային մշտադիտարկման համար անհրաժեշտ ռեսուրսներով և տարածքներով 

III.    Պրոբացիայի ծառայության հանրային վարկանիշի բարձրացում 

IV. Համագործակցություն և սիներգիա ՔԿՀ-ների և պրոբացիայի ծառայությունների միջև

V. Վերասոցիալականացման ծրագրերի մշակում

VI. Պատիժների և խափանման միջոցների կիրառում 

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվականի 4-րդ եռամսյակ 
	
	

	1.
	Պրոբացիայի ծառայության արդյունավետության բարձրացում։
	Մինչ այժմ պրոբացիայի ծառայությունը որոշակի արդյունավետությամբ կատարել է իր վրա դրված խնդիրները։ Այնուամենայնիվ, և՛ քրեական արդարադատության նոր օրենսդրությունը, և՛ ծառայության գաղափարախոսությունն ինքնին ենթադրում են նոր մոտեցումներ և գործառույթներ։ Պրոբացիայի ծառայության համար խնդրահարույց է մնում նրա ենթակայության շրջանակն ու կառուցվածքը, հաստիքների փոքր թիվը, և դրա պատճառով պրոբացիայի ծառայության աշխատողների ծանրաբեռնվածությունը։ Քիչ են նաև սոցիալական աշխատողների և հոգեբանների հաստիքները։ Ամենամեծ խնդիրներից մեկը գրասենյակների բացակայությունն է, իսկ գործող գրասենյակներում բացակայում են կամ թերի վիճակում են կոմունիկացիաները, գույքը և այլն։
	1. Վերանայել ծառայության կառուցվածքը և կառավարչական սխեման։

2. Պրոբացիայի ծառայությունն ունի ծառայություն իրականացնելու համար անհրաժեշտ տարածքներ և սարքավորումներ։ Ծառայությունը համալրել անհրաժեշտ էլեկտրոնային միջոցներով՝ քրեական արդարադատության՝ նոր ընդունված օրենսդրությամբ սահմանված գործառույթներ իրականացնելու համար։

3. Բարձրացնել ծառայության հանրային վարկանիշը։


	1.1. Պրոբացիայի ծառայությունը պետական ծառայության առանձին տեսակ է: 
2.1. Գործառույթների պատշաճ իրականացումն ապահովելու նպատակով Պրոբացիայի ծառայությունն ունի անհրաժեշտ տարածքներ և նյութապես հագեցած է

3.1. Հանրային իրազեկման միջոցառումներ (օրինակ՝ բուհերում բաց դասախոսություններ, ինչպես նաև մասնակցություն մեդիա գործընթացներին՝ ռադիո կամ հեռուստատեսային հեռարձակումների տեսքով և այլն)։
3.2. Կազմակերպվում են վերապատրաստման դասընթացներ պրոբացիայի ծառայության աշխատողների համար:
	1.1.1. Ընդունվել է ծառայության կառուցվածքը և կառավարչական սխեման։

2.1.1. Առկա է համապատասխան տարածքների օգտագործման իրավունք, նյութատեխնիկական հագեցվածությունն ապահովող գնման պայմանագրեր:

3.1.1. Կազմակերպվել են  հանրային իրազեկման միջոցառումներ:

3.2.1. Պրոբացիայի ծառայության աշխատողների համար օրենսդրական փոփոխություններից բխող գործառույթների արդյունավետ իրականացման համար կազմակերպվել է առնվազն 10 դասընթաց։

Արդարադատության ոլորտի գործընկերների համար համագործակցության հարցերի վերաբերյալ իրականացվել է առնվազն 5 դասընթաց։

	
	
	
	2024-2025 թվականներ
	
	

	
	
	
	4. Լիարժեք գործող Պրոբացիայի ծառայություն՝ անհրաժեշտ համապատասխան թվով աշխատողներով։
	4.1. Պրոբացիայի ծառայության աշխատողի ծանրաբեռնվածությունը կրճատվում է մինչև 50-60 վարույթի։
	4.1.1. Պրոբացիայի ծառայողների ծանրաբեռնվածությունն էապես նվազել է:

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվականի 1-ին եռամսյակից մինչև 2025 թվականի 1-ին եռամսյակ
	
	

	2.
	Քրեական արդարադատության շրջանակներում և դրանից դուրս հաղորդակցության ավելացում։
	Կարևորվում է քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայությունների միջև արդյունավետ համագործակցության մեխանիզմների ներդրման հնարավորությունը։ Անհրաժեշտ է ապահովել այս ծառայությունների հավասար գործընկերությունը՝ հետևելով Եվրոպայի խորհրդի 2010/1 Պրոբացիայի կանոնների, վաղաժամկետ ազատման մասին 2003/22 հանձնարարականի (պայմանական վաղաժամկետ ազատման) և այլ փաստաթղթերի տրամաբանությանը (քրեակատարողական փուլում վերականգնողական անհատական ծրագիր մշակելիս, պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման ակտ ներկայացնելիս և այլն):
	1. Քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայությունների արդյունավետ համագործակցության մեխանիզմների ներդրում։

	1.1 Նկարագրվում են քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայությունների միջև նախատեսվող համագործակցության հիմունքները՝ պայմանական վաղաժամկետ ազատման հետ կապված խորհրդատվություն և պայմանական վաղաժամկետ ազատման նախապատրաստում։

1.2. Դիտարկվում է ՔԿՀ-ներում վերասոցիալականացման հանձնաժողովներում պրոբացիայի ծառայության աշխատողների ներառման հարցը։


	1.1.1. Մշակվել է պրոբացիայի և ՔԿՀ-ների դերը պատժի անհատական պլանավորման մեջ և որոշվել է յուրաքանչյուրի դերը Վերասոցիալականացման հանձնաժողովներում և պայմանական վաղաժամկետ ազատման վերաբերյալ նախապատրաստման խորհրդատվության մեջ։

Նկարագրվել են նվազագույն որակական պայմանները պայմանական վաղաժամկետ ազատման վերաբերյալ պրոբացիայի ծառայության և քրեակատարողական ծառայության խորհրդատվության համար:

1.2.1. Քննարկվել է պրոբացիայի ծառայության աշխատողներ ՔԿՀ-ներին կցելու հարցը, որոնք ներգրավվելու են դատապարտյալների պատժի պլանավորման աշխատանքների մեջ։ Պիլոտային ծրագիրն իրականացվում է Երևանում։


	ՎԵՑԵՐՈՐԴ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ՝ ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱՐԿՆԵՐՈՒՄ ՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ՆՈՐ ՄՈԴԵԼԻ ՆԵՐԴՐՈՒՄ

	I. ՔԿՀ-ներում պահպանության և անվտանգության բնագավառում ծառայության կազմակերպման նոր մոդելի պիլոտավորում և նոր մոդելին ներկայացվող պահանջները
II. ՔԿՀ-ներում պահպանության և անվտանգության բնագավառում ծառայության կազմակերպման նոր մոդելի ներդրման ընթացքը
III. Քրեակատարողական ծառայողների թեկնածուների ընտրությունը և դասընթացի կազմակերպումը

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվական և 2025 թվականի 1-ին եռամսյակ
	
	

	1.
	Պահպանության և անվտանգության նոր մոդելի ներդրման համար իրավական հիմքերի ստեղծում և քրեակատարողական ծառայողների պատրաստման նոր մոդելի ներդրում:
	Քրեակատարողական ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու ընթացակարգն ամրագրված է «Քրեակատարողական ծառայության մասին» օրենքով:
	1. Վերանայվում է ՔԿՀ-ում պահպանության և անվտանգության ապահովման ստորաբաժանումների գործունեությունը կարգավորվող օրենսդրությունը և այդ ստորաբաժանումների կառուցվածքը:
2. ՔԿՀ-ում պահպանության և անվտանգության նոր մոդելի ներդրման համար պատրաստվում են 150 քրեակատարողական ծառայողներ՝ համապատասխան մասնագիտական դասընթաց կազմակերպելու միջոցով:

3. Ավարտական քննություն անցած ունկնդիրներն ընդունվում են ծառայության:
	1.1. ՔԿՀ-ում պահպանության և անվտանգության բնագավառում գործող մեկ ստորաբաժանման համար իրավական հիմքերը գործում են:

2.1. Քրեակատարողական ծառայողների պատրաստումը կազմակերպվում է՝ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետում:

3.1.Քրեակատարողական ծառայությունը համալրվում է մասնագիտական դասընթաց անցած և ավարտական քննությունը հաղթահարած ծառայողներով:
	1.1.1. Ընդունվել է պահպանության և անվտանգության բնագավառում գործող մեկ ստորաբաժանման կառուցվածքը և հստակեցվել են գործառույթները:

2.1.1. Իրականացվել է համապատասխան պիլոտային ծրագրի մեկնարկ:

3.1.1. Կազմակերպվել է մասնագիտական պատրաստումը և ավարտական քննության արդյունքներով իրականացվել է քրեակատարողական ծառայողների նշանակում:

	N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024-2026 թվականներ
	
	

	2.
	Քրեակատարողական ծառայության անվտանգության և պահպանության ապահովման կառուցվածքային ստորաբաժանումների միավորում և Նոր մոդելի ներդրում «Սևան» ՔԿՀ-ում:
	Արդարադատության նախարարի 2022 թվականի հուլիսի 21-ի N397-Ն հրամանի համաձայն՝ «Սևան» ՔԿՀ-ն ամենամեծերից է Հայաստանում (3-րդն է մեծությամբ Հայաստանում) և նախատեսված է 548 անձի համար, որից 484 միջին անվտանգային գոտու, իսկ 64-ը ցածր անվտանգային գոտու դատապարտյալների համար:«Սևան» ՔԿՀ-ն ունի երկու անվտանգային գոտի, մեկհարկանի: «Սևան» ՔԿՀ-ում քրեակատարողական ծառայողների 155 հաստիքներից սույն ծրագրի մշակման դրությամբ թափուր է 1-ը (ընդհանուր թվի 0,6%): «Սևան» ՔԿՀ-ում նախատեսված 155 հաստիքներից 38-ը (ընդհանուր թվի 24,5%) պահանջում են բարձրագույն կրթություն, իսկ 117-ը (ընդհանուր թվի մոտ 75,5%)՝ առնվազն միջնակարգ կրթություն: Զբաղեցրած 154 հաստիքներում կին ծառայող են 4-ը (ընդհանուր թվի մոտ 2,6%), իսկ տղամարդ՝ 150-ը (ընդհանուր թվի մոտ 97,4%): 
«Սևան» ՔԿՀ-ում անվտանգության ապահովման և պահպանության ապահովման կառուցվածքային ստորաբաժանումներում նախատեսված է համապատասխանաբար 46 և 90 հաստիքային միավոր, որոնցից թափուր տեղեր չկան: Կառուցվածքային ստորաբաժանումներում քրեակատարողական ծառայողների հաստիքներն են:
	1. «Սևան» ՔԿՀ-ն ունի անվտանգության և պահպանության ապահովման կառուցվածքային մեկ միասնական ստորաբաժանում, որը համալրված է մասնագիտական պատրաստում անցած քրեակատարողական ծառայողներով:

2. Քրեակատարողական ծառայողներն ապահովվում են համազգեստով, սպառազինությամբ և այլ պայմաններով, որոնք անհրաժեշտ են անվտանգության և պահպանության բնագավառում լիազորությունները պատշաճ իրականացնելու համար:
	2.1.«Սևան» ՔԿՀ-ում գործում է Նոր մոդելի ստորաբաժանումը:

2.2. Նվազում են կալանավորված անձանց կամ դատապարտյալների իրավունքների խախտումները, ինչպես նաև քրեակատարողական ծառայողների կողմից թույլ տրվող խախտումները: 
	2.1.1. «Սևան» ՔԿՀ-ի կառուցվածքը վերանայվել է և հաստատվել է նոր ստորաբաժանման կառուցվածքը, կազմը և գործառույթները:

2.2.1.Պիլոտային ծրագիրը ներդրվել է և մշտադիտարկվել է, որի արդյունքում իրականացվել են Նոր մոդելի լավարկմանն ուղղված աշխատանքներ:
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	2025-2026 թվականներ
	
	

	3.
	Եվս 4 ՔԿՀ-ներում անվտանգության և պահպանության ծառայության Նոր մոդելի ներդրում:
	Քրեակատարողական ծառայողների 1744 հաստիքներից սույն ծրագիրը մշակելու դրությամբ թափուր էր միայն 96-ը (ընդհանուր թվի 5,5%): Նախատեսված 1744 հաստիքներից 625-ը (ընդհանուր թվի 35,8%) պահանջում են բարձրագույն կրթություն, իսկ 1119-ը (ընդհանուր թվի մոտ 64,2%)՝ առնվազն միջնակարգ կրթություն: Զբաղեցրած 1648 հաստիքներում կին ծառայող են 76-ը (ընդհանուր թվի մոտ 4,6%), իսկ տղամարդ՝ 1572-ը (ընդհանուր թվի մոտ 95,4%): Կին և տղամարդ ծառայողների համամասնությունն առաջացնում է որոշակի դժվարություններ ՔԿՀ-ի անվտանգային կառավարման առնչությամբ, քանի որ տեսակցության եկած կանանց խուզարկության, բուժհաստատություններում հերթապահություն իրականացնելիս խնամակալ կանանց խուզարկության կամ այլ գործողությունների կատարման համար բացառապես անհրաժեշտ է կին ծառայողների թվի ավելացումը:
	1. Արդարադատության նախարարի կողմից որոշված հերթականությամբ ընտրված 4 ՔԿՀ-ներն ունեն անվտանգության և պահպանության ապահովման կառուցվածքային մեկական միասնական ստորաբաժանում, որը համալրված է մասնագիտական պատրաստում անցած քրեակատարողական ծառայողներով:

2. 4 ՔԿՀ-ների անվտանգության և պահպանության ստորաբաժանման քրեակատարողական ծառայողներն ապահովվում են համազգեստով, սպառազինությամբ և այլ պայմաններով, որոնք անհրաժեշտ են անվտանգության և պահպանության բնագավառում լիազորությունները պատշաճ իրականացնելու համար:
	1.1. Արդարադատության նախարարի կողմից որոշված հերթականությամբ ընտրված 4 ՔԿՀ-ներում գործում են Նոր մոդելի ստորաբաժանումները:

2.1. Նվազում են կալանավորված անձանց կամ դատապարտյալների իրավունքների խախտումները, ինչպես նաև քրեակատարողական ծառայողների կողմից թույլ տրվող խախտումները:
	1.1.1. Արդարադատության նախարարի կողմից որոշված հերթականությամբ ընտրված 4 ՔԿՀ-ների կառուցվածքը վերանայվել է և հաստատվել է նոր ստորաբաժանման կառուցվածքը, կազմը և գործառույթները:

2.1.1.Պիլոտային ծրագիրը ներդրվել է 4 ՔԿՀ-ներում և մշտադիտարկվել է՝ Նոր մոդելի հետագա բարելավումների նպատակով:
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